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CARGOS NA ESTRUTURA

» }Emﬂde mhaenﬂ deiaz ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL DO MUNICIPIO E DA
AR X OUTRAS PROVIDENCIAS
FROTEC%UST

( FFEITO MUNICIPAL DE Jerdénimo Monteiro, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes e nos termos do incEse: IV- do
artigo 66 da Lei Organica do Municipio, faz saber a todos gque o
Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a

seqguinte Lei:

Artigo 1°. Fica criados os cargos de Psicdlogo e Assistente
Social da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com
denominacdo, vencimentos e atribuicdo conforme anexo unico desta
lei, em atendimento a normativa da NOB/RH/2006 e resolucao do
CNAS n°® 17/2011.
Axtigo  2°. O ocupante dos referidos <cargos deverdo ter
escolaridade de nivel superior na respectiva area de atuacao,
devendo preferencialmente atender aos seguintes requisitos:

I- Experiéncia na area de Assisténcia Social, gestao pablica e

coordenacgao de equipes;
II- Conhecimentos basico de legislacdo referente a politica

de - ASsisténcial -Secial, direitos sdbécioassistenciais e

legislacdes relacionadas a segmentos especificos
(criancas = adolescentes, 1idesos,; pessoas com
deficiéncia, mulheres & outros pubilicos a serem

contemplados com as politicas publicas de Assisténcila
Socialy) ;

III- Conhecimento da rede de protecdo sécioassistencial, das
demais politicas publicas e oérgdos de defesa de direitos

do terpritoriags
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IV- Habilidade de comunicacao, coordenacao de equipe,
medicacdo de conflitos, organizacdo de informacdes,

planejamento, monitoramento e acompanhamento de servicos;

Artigo £ Gl As atribuicbes, quantitativo, escolaridade &

vencimento dos referido cargos sdo os previstos no anexo unico

desta lei.

Artigo 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao:

Artigo 5°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Jerédnimo Monteiro, ES, 28 de Setembro de 2022.

Sérgio Farias Fonseca

Pr&feito Municipal
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ANEXO UNICO

Cargo: Psicdélogo do CREAS

Vagas: 01

Carga Horéaria: 30 hs semanais

Escolaridade: Nivel Superior em Psicologia, em instituicgéao
reconhecida pelo Ministério da Educagao

Vencimento: R$ 2.749,37 (dois mil, setecentos e quarenta e
nove reais e trinta e sete centavos)

Atribuicdes do cargo:

I - Proceder a acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informacdes e orientacdes dentro
de sua area de atribuigao;

II - Elaboracdo, junto com as familias/individuos, do plano
de acompanhamento individual e/ou familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um;

III- Realizacgao de acompanhamento especializado, por meio
de atendimento familiar, individual e em grupo;

IV~ Realizacao de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;

V- Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e
6rgdos de defesa de direito;

VI- Trabalhar com a equipe interdisciplinar;

VII - Realizar a alimentacdo de registros e sistemas sobre
as acdes desenvolvidas;
Vilii- Participacgao nas atividades de planejamento,

monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho;

IX- Participacdo nas atividades de capacitacgao e formacao
continuada da equipa do CREAS, reunides de equipe, estudos
de casos e demais atividades correlatas;

X- Participacdo de reunides para avaliacdo das acdes e
resultados atingidos e para planejamento das acOes a serem
desenvolvidas, para a definicao de fluxos, instituicdo de
rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios,
organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e
procedimentos

XI- Outras atribuicdes compativeis com o cargo exercido no
ambito da Politica de Assisténcia Social;
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Cargo: Assistente Social do CREAS

Vagas: 01
Carga Horaria: 30 hs semanais
Escolaridade: Nivel Superior em Assisténcia Social, em

instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao
Vencimento: R$ 2.749,37 (dois mil, setecentos e quarenta e
nove reais e trinta e sete centavos)

Atribuig¢des do cargo:

T - Proceder & acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informagbes e orientacdes dentro
de sua area de atribuicgdo;

II - Elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano
de acompanhamento Individual e/ou familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um;

III- Realizagao de acompanhamento especializado, por meio
de atendimento familiar, individual e em grupo;

iV~ Realizacao de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;

V- Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e
6rgdos de defesa de direito;

VI- Trabalho em equipe interdisciplinar;

VII - Alimentacdo de registros e sistemas sobre as acoes
desenvolvidas;
MR Participacao nas atividades de planejamento,

monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho;

IX- Participacdo nas atividades de capacitacédo e formacao
continuada da equipa do CREAS, reunides de equipe, estudos
de casos e demais atividades correlatas;

X- Participacdo de reunides para avaliacdo das agbes e
resultados atingidos e para planejamento das acOes a serem
desenvolvidas, para a definicao de fluxos, instituicdo de
rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios,
organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e
procedimentos;

XI- Outras atribuicdes compativeis com o cargo exercido no
ambito da Politica de Assisténcia Social;
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Justificativa ao Projeto de Lei Complementar N°003/2022

Excelentissimo sr. Presidente da Camara e demais Edis:

Tenho a satisfacdo de remeter o presente projeto de lei
complementar visando a criagdo de <cargos na estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
a fim para integrar a estrutura do CREAS - Centro de
Referéncia em Assisténcia Social do Municipio, conforme oficio
inicial no processo administrativo 4.023/2022, com cobpia em
anexo.

A estruturacdo do CREAS, com a criacgdo do cargo de Coordenador
e Assistente Social/Psicdélogo ¢é uma necessidade visando
atender Aas normativas federais da ©politica publica de
Assisténcia Social, nos termos das normas mencionadas € no
Oficio, tais como a NOB-RH/SUAS 269, de 13 de Dezembro de
2006.

Desta forma, conforme salientou a sra Secretaria Municipal, a
criacdo destes cargos visa dar ao 6rgdo vinculado a Secretaria
a estrutura minima necessaria a atender a demanda da
Assisténcia Social no Municipio, cumprindo as normativas
federais vigentes.

Desta forma, submeto a apreciacdo de V. Exceléncias, com Os

votos de mais elevada consideracao.

Jerdnimo Monteiro, ES, 28 de Setembro de 2022.

\v. Lourival Lugon Moulin,
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Prefeitura Municipal de Jerénimo Monteiro
Caoverno do Estado do Espirito Santo

IR

Tipo, Espécie, Namero e Ano

Processo, REQUERIMENTG N¢ 004023/2022 - Interno

Data e Hora de Abertura

04/07/2022 13:20:42

Requerente

Marta Leticia Maraboti Binott

Detalhamento

Criacao dos cargos dz coordenador oo (-REAS, Assistente Social ¢ Psicdiogo do Service de
Alta Complexidade.




Secretaria Municipal de Assisténcia Social
ESTADO DO ESPIRITO SANTOQ

Ll & P
Protocolado sob o n8_ =/ ¢~

Sy

gy oy e

0 § v T7¢ 2 el I e
OF.PMJM/SMAS N° 075/2022 ; Lov & PROTOCOLISTA

Jerdnimo Monteiro, 04 de julho de 2022.

AQ EXCELENTISSIMO SENHOR
SERGIO FARIAS FONSECA
PREFEITO MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO-ES

ASSUNTO: Criagédo dos cargos de coordenador do CREAS, Assistente Social e
Psicélogo do Servigo de Alta Complexidade.

Excelentissimo Senhor Prefeito, considerando que a LOAS - Lei 8.742/1993- prevé que a
assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social

protecéo e o cuidado de suas familias, para as novas modalidades de atendimento.
Considerando que a PNAS - RESOLUCAQ N 145, DE 15 DE OUTUBRO DE 2004 CNAS-
prevé que a protecéo especial de média complexidade envolve também o Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social, visando 3 orientagdo e o convivio
sociofamiliar e comunitario. Difere-se da prote¢éo bésica por se tratar de um atendimento
dirigido as situagdes de violagdo de direitos.

Considerando que a PNAS - RESOLUCAQ N 145, DE 15 DE OUTUBRO DE 2004 CNAS-

estabelece que s3o considerados servigos de meédia complexidade aqueles que oferecem

familiar e comunitario nao foram rompidos. Neste sentido, requerem maior estruturacéao
técnico operacional € atencdo especializada € mais individualizada, e, ou, de
acompanhamento sistematico € monitorado.

Considerando que a PNAS - RESOLUCAO Ne° 1 45, DE 15 DE OUTUBRO DE 2004 CNAS-
estabelece que é direito do usuario & oferta qualificada dos servigos e que o dinamismo, a
diversidade e a complexidade da realidade social pautam questdes sociais que se
apresentam sob formas diversas de demandas Para a politica de assisténcia social, e que
exigem a criacdo de Uma gama diversificada de Servicos que atendam as especificidades
da expressio da excluséo social apresentada para ests politica.

Considerando que a NOB-RH/SUAS - RESOLUCAQ Ne 269, DE 13 DE DEZEMBRO DE
2006 — enfatiza que para a implementacdo do SUAS e para se alcangar os objetivos
previstos na PNAS/20004, & necessario tratar a gestao do trabalho como uma questio
estratégica. A qualidade dos servigos socioassistenciais disponibilizados 3 sociedade

Rua ex Combatente Osvaldo Martins N° 52 - Centro — Jerénimo Monteiro — ES—CEP: 2955 0-600

@ Tel/Fax.: (0xx28) 3558-1759

e-majl: smds@ieronimomonteiro.es.qov.br
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

OF .PMJM/SMAS N° 075/2022

depende da estruturagdo do trabalho, da qualificacdo e valorizacdo dos trabalhadores
atuantes no SUAS.

Considerando que a NOB-RH/SUAS - RESOLUGAO Ne° 269, DE 13 DE DEZEMBRO DE
2006 — E importante ressaltar o carater publico da prestagdo dos servigos
socioassistenciais, fazendo- -se necessdria a existéncia de servidores publicos
responsaveis por sua execugao.

Considerando que a NOB-RH/SUAS - RESOLUGCAO N° 269, DE 13 DE DEZEMBRO DE
2006 — a composigdo do quadro de pessoal deve estar de acordo com as atribuigées dos
diferentes niveis de gestdo do SUAS, definidas na NOB/SUAS, compete a cada uma delas
contratar e manter o quadro de pessoal qualificado academicamente e por profissGes
regulamentadas por Lei.

Considerando que a NOB-RH/SUAS - RESOLUCAO N° 269, DE 13 DE DEZEMBRO DE
2006 — prevé que os CREAS tenham 01 Cordenador e os servicos de alta complexidade
tenham 01 assistente social e 01 psicélogo.

Considerado que a Portaria n° 843, de 28 de dezembro de 2010, ao dispor sobre a
composigdo das equipes de referéncia dos CREAS, passou a considerar, para além do
nivel de gestdo, disposto nesta Norma, o Porte dos municipios como um elemento
fundamental no planejamento da capacidade de atendimento e da definicdo das equipes de
referéncia do CREAS.

Considerando que as Orientagdes Técnicas para os Centros de Referéncia Especializados
para Populagdo em Situacdo de Rua (MDS, 2011), recomenda a equipe de referéncia
necessaria para seu funcionamento, de acordo com a capacidade de atendimento. Esta
Orientacdo Técnica estd em consonancia com o prescrito nesta Norma e na Resolugéo
CNAS n° 17/2011.

Vimos por meio deste solicitar a criagdo dos referidos cargos para composi¢do minima da
equipe de Protegdo Social Especial em carater de urgéncia devido a grande necessidade
de trabalhadores para abarcar a demanda de acompanhamento dos servigos executados
no CREAS bem como nos abrigos institucionais existentes no municipio, sendo que a
gestao do Abrigo Institucional é de responsabilidade direta do Poder Publico Municipal.
Atenciosamente,

Respeitosamente,

, B

e

MARTA LETICIA MARABOTTI BINOTI
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

DECRETO N° 6.469/2021

Rua ex Combatente Osvaldo Martins N° 52 — Centro — Jerénimo Monteiro — ES — CEP.- 29, 550-000
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A Procuradoria Municipal

Segue processo para andlise e parecer quantc ca solicitacdo de criacdo de cargos para
composicao da Equipe de Protecdo Social Especial.

Jerdnimo Monteiro - ES, 04 de julho de 2022.
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Pago Municipal
Avenida Lourival Lougon Moulin, n.° 300 — Centro —

Jerénimo Monteiro — ES — CEP 29. 550-000
Telefax (0 XX 28) 3558 ~ 1800/1839 - e-mailga

binete@jeronimomonteiro.es.qov. .br
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A Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Segue processo para ciéncia do parecer juridico de fls.04 quanto do entendimento pela

criagao de cargo apenas para Coordenador do CREAS e aumentar o quantitativo de
vagas para os demais cargos.

Caso no vislumbre impedimentos frente as orientagbes e disposicdes legais que
regularizam os Centros de Referéncias Especializados, remetam os autos 3 Procuradoria

Jerénimo Monteiro - ES. 07 de julho de 2022.

SERGIO FARIAS FONSECA
Prefeito Municipal

Pago Municipal
Avenida Lourival Lougon Moulin, n.° 300 - Centro - Jerénimo Monteiro - ES ~ CEP 29.550-000

Telefax (0 XX 28) 3558 — 1800/1899 - e-maiIgabinete@_[eronimomonteiro.es.gov.br




Prefeitura Municipal
de Jeronimo Monteiro

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROCESSO 4023/2022
Jerénimo Monteiro-ES 12 de julho de 2022

Ao Setor de Recursos Humanos,

Conforme despacho das fls. 04, segue processo com as atribuigbes dos referidos
cargos para que sejam informado os vencimentos e prévio estudo de impacto
financeiro.

Atenciosamente,

Q’ 78
2 o =—%
MARTA LETICIA MARABOTTI BINOTI

Secretaria Municipal de Assisténcia Socia
DECRETO N° 6.469/2021

Rua Oliveiro de Oliveira Prata - Santo Antdnio — Jerénimo Monteiro - ES — CEP 29.550-000 - Telefax: (28) 3558-1759 - E-mail:
smds@jeronimomonteiro.es.gov.br 63




ATRIBUICOES DO COORDENADOR DO CREAS

. Participar da elaborago, acompanhamento, implementacio e avaliag@o dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagdes
necessarias;

B Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;

- Coordenar a execugdo das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de
participagdo dos profissionais e dos usuérios;

. Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o
monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagdo das acdes desenvolvidas;
+ Coordenar a alimentagdo dos registros de informagZo e monitorar o envio
regular de informagdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas,

encaminhando-os ao 6rgio gestor;

B Contribuir para a avaliagio, por parte do o6rgdo gestor, dos resultados
obtidos pelo CREAS;
« Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de

Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;
s Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da drea de Vigilancia
Socioassistencial do 6rgio gestor de Assisténcia Social,;

N Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e
Servigos  socioassistenciais, especialmente com o CRAS e Servigos de
Acolhimento, na sua area de abrangéncia;

g Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas

publicas e os 6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do orgdo gestor de

Assisténcia Social, sempre que necessario;

N\
\

‘o Definir com a equipe a dinimica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade;
“ Coordenar a execugdo das agdes socioassistehnciais, assegurando didlogo e
possibilidades de participagdo dos profissionais e dos usuarios;
B Coordenar os encaminhamentos a rede e o seu acompanhamento;
. Gerenciamento dos recursos humanos: cumprimento de carga horaria,

folgas, férias, atestados e demais assuntos que se fizerem pertinentes;




. Busca de estratégias técnicas no enfrentamento dos desafios postos
trabalho cotidiano e proporcionar atengio especial as pessoas em situagdo de

violagdo de direitos.

PERFIL DO PROFISSIONAL DO COORDENADOR:

» Escolaridade de nivel superior de acordo com a NOB/RH/2006 e com a Resolugdo
do CNAS n° 17/2011;

* Experiéncia na 4rea social, em gestdo publica e coordenagio de equipes;

* Conhecimento da legislagdo referente 2 politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e

adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

* Conhecimento da rede de protegdo socioassistencial, das demais politicas publicas e

orgdos de defesa de direitos, do territorio;

* Habilidade para comunicagio, coordenagio de equipe, mediagio de conflitos,
organizagdo de informagées, planejamento, monitoramento e acompanahmento de

Servigos.

PERFIL DOS TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR DO CREAS(ASSISTENTE
SOCIAL E PSICOLOGO)

* Escolaridade minima de nivel superior, com formacdo em Servigo Social, Psicologia;

* Conhecimento da legislagdo referente 3 politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e

adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

* Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas piblicas e Orgdos de defesa de

direitos;

* Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodolégico necesséarios ao
desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em situacdo de risco pessoal

e social, por violagdo de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo);




* Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, traba
CREAS — Recursos Humanos em rede e atendimento a familias e individuos em situagdo

de risco pessoal e social, por violagdo de direitos;

* Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos;

/ /

* Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e

orientagdes;

* Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual

e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

* Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,

individuais e em grupo;

* Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando

necessario;

* Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais

politicas publicas setoriais e 6rgios de defesa de direito;
* Trabalho em equipe interdisciplinar;
* Alimentagdo de registros e sistemas de informagao sobre das a¢des desenvolvidas;

* Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de
trabalho;

* Participagdo das atividades de capacitag¢do e formagio continuada da equipe do CREAS,

reunides.de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

* Participagdo de reunides para avaliacdo das agbes e resultados atingidos e para
planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a definigdo de fluxos:; institui¢do de
rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizacdo dos

encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.

Jer6nimo Monteiro-ES, 12 de junho de 2022
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Secretaria Municipal de Fazenda

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO—FINANCEIRO ;
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

ANEXO - I

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO
IMPACTO ORGAMENTARIO - FINANCEIRO
EM CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO NOS
ARTIGOS 15, 16, 17 B 21 DA 1lei
Complementar n°® 101/2000, REFERENTE
AO PROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE
A CRIAGAO DO CARGO COORDENADOR DO
CREAS, E APMPLIAGAC DO NUMERO VAGAS
DOS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL E
PSICOLOGO DO SERVICO DE ALTA
COMPLEXIDADE .

CONSIDERANDO que os atos de criacdo ou aumento de
despesa deverido estar Sempre acompanhados da estimativa do
impacto orcamentario-financeiro, na forma de que tratam os
arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101700 - (Lei HdHe
Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDC que qualguer aumento de despesa requer
adequagdo orgamentdrio-financeira com a lei orgamentiria e com
as metas de resultados fiscais previstas na lei de diretrizes
orcamentdrias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, nao
autorizada e lesiva ao patriménio publico a geracao de despesa
que nao atenda as condigdes da Lei de Responsabilidade FPigcal,
acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de
despesas,

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social requereu a apresentacao de impacto
orcamentario-financeiro referente Ccriagdo do cargo Coordenador
do Creas, e ampliacdo do nimero de vagas dos cargos Assistente
Social e Psicdlogo do SEEVICO de alta complexidade,
declaramos:

O presente relatério de impacto visa atender ao
disposto na Constituicdo Federal (Art. 169) e Lei Complementarx
B XRI/00 tArt’s I8 e 17), no que se refere 3a concessdo de
beneficio e assuncdo de despesa de cardter continuado. Os
valores propostos compreendem o pagamento de doze parcelas de
salario, décimo terceiro salario. adiecionail de Eerdss
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Fazenda
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encargos, dentre outras despesas de pessoal,
seguir:

PISO NACIONAL DE ACS E ACE E INSALUBRIDADE DE 20% |
s VENCIMENTO |
CARGO pg |VENCIMENTO| NOVO - |INSALUBRIDADE e
VAGAS ATUAL PISO 20% '
NACIONAL

ACS-Agentes }
Comunitarios 24 1085930 2494 0D 484,80| 28.868,88|
de Saude ’
ACE-Agentes :
| de Combate a 3 1.705, 93 2.424,00 484,80 3.608,61|
Endemias wf
TOTAL 32.477,49|
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA EMPRESA 20% 6.495,50]|
1/12 AVOS FERIAS 2.706, A@‘
1/3 FERIAS 904,15j
1/12 AVOS 13 SALARIO 2.706,46|
CONTRIBUICAO PREVIDENCARIA EMPRESA 13° *_—7
SALARIO 541,29/
TOTAL CARGOS CRIADOS POR MES 45.829,35)
TOTAL CARGOS CRIADOS POR ANO 549.952,1¢6

COORDENADOR DO CREAS, ASSISTENTE SOCIAL E PISICOLOGO DO SERVICO

DE ALTA COMPLEXIDADE
CARGO N. s VENCIMENTO| ENCARGOS TOTAL
VAGAS
Coordenador do Creas 01 = RS 350427 RS 1. 94> 15
1.591, 88 : : .
Assistente Social 01 2.752,37 R$ 604,86 | R$ 3.354,23
Sy RS

Psicélogo 01 2.749, 37 RS 604,86 | R$ 3.354,23

TOTAL R$ 8.650,61

1/3 FERIAS R$ 2.883,53

1/12 AVOS 13 SALARIO R$ 8.650,61

TOTAL CARGOS CRIADOS POR Mi'S R$ 8.650,61

R$

TOTAL CARGOS CRIADOS POR ANO 115.341,46

O céalculo envolve o levantamento dos cHsteosdos
Cargos e suas respectivas vagas ocupadas, sendo objeto do
presente impacto orcamentario- financeiro, a elevacao do
quantitativo criado de servidores municipais solicitado, e
ainda levando em consideracdo a concessdo do Piso nacional dos

Paco Municipai
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anassar

Tatafm, IO VUV N0Y e it FnmAanAdAA i ArAR; AR AnFAirA A~ e b




7
S

Prefeitura Municipal
de Jernimo Mornreiro
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Secretaria Municipal de Fazenda

ACS e ACE e insalubridade, através do processo administrat g
4254/2022.

Para o exercicio de 2022, estimamos guesa. criacdo
do cargo Coordenador do Creas, e ampliacdo do numero de vagas
dos cargos Assistente Social e Psicdlogo do servico de alta
complexidade, com a remuneracdo de R$ 8.650,61, ira gerar um
acréscimo anual na folha de pagamento de aproximadamente RS
58.878,94, proporcional a 05(cinco) meses, mais férias e b 3 St
e em relagcao ao gasto anual projetado de R$ 115.341,46. No
levantamento do valor acrescido no gasto com pessoal
apresentado, foram considerados todos os eneargos = soCiais
incidentes sobre os vencimentos dos servidores municipais.

Além do exposto, o presente estudo foi realizado
prevendo o crescimento vegetativo da folha de pagamento
ocorrido nos ultimos exercicios, composto principalmente dos
acréscimos gerados pelos beneficios legais e pequenas
oscilacodes que ocorrem no quantitativo de servidores,
ocasionado pelo aumento da demanda de servicos ofertados pelo
municipio a populacdo.

Para o ano de 2022, a estimativa & de que a receita
atinja o montante de RS 47.073,235,59, -que podera ser maior ou
menor em funcdo do agravamento ou nao do cenario econdmico,
que apesar das previsdes dos economistas, é um cenario de
grandes incertezas, impondo aos gestores, extrema cautela e
responsabilidade ao assumir novas obrigagdes de despesas de
carater continuado, objetivando né&o comprometer o equilibrio
fiscal do municipio. Com relagdo ao gasto com pessoal,
estimamos uma despesa de RS 23.460.442,01, com: base em um
Crescimento de 5,00%, resultando em um percentual de 49,83%,
indice este, inferior ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da . LRF que é de '54%, inferior ao
limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do
art. 22 da LRF que é de 51,30% e dentro limite para emissio de
parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é
de 48,60, conforme Inciso II, paragrafo 1°, do art. 295 da ERE

Para o exercicio de 2023, a estimativa é de que a
receita cresca em torno de 6,00%, caso o niao agravamento do
cenario econémico, atingindo o montante de RS 49.897.629,73 &
O gasto estimado com pesscal podera atingir o montante de R$
24.633.464,11, com base em um crescimento de 5,00%, resultando
em um percentual de 49,36%, indice este, inferior ao limite
maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que
€ de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através
do Paragrafo Unico do art. 22 da ' IRE que € de 51,30% e dentro
do limite maximo para emissdo de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme
kneiae: T paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Paco Municipal
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Para o exercicio de 2024, a estimativa é de que a
receita cresca em torno de 6,00%, caso o niao agravamento do
cenario econdémico, atingindo o montante de R$ 52.891.487,51 e
© gasto estimado com pessoal podera atingir o montante de RS
25.865.137,31, com base em um Crescimento de 5,00%, resultando
em um percentual de 48,90%, indice este, inferior ao 1limite
maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que
é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através
do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que € de 51,30% e dentro
limite médximo para emissio de parecer de alerta pelo Tribunal
de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso T
paragrafo. 1%, do art. 59 da LRF, conforme demonstrado a
SECRIlT

RCL : i
2021 44.408.712, 83 50,18
2022 47.073.235,59 49,83
2023 49.897.629, 73 24.633.464,11| 49,36
2024 52.891. 487,51 25.865.137,31| 48,90 |

Salientamos ainda queé em todas as projecdes,
consideramos uma evolugdo conservadora da receita  corrente
liquida, objetivando garantir ao executivo municipal, o
cumprimento dos limites maximos de gasto com pessoal
estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000,
além de termos considerado uma redugdo significativa no
Crescimento vegetativo da folha de pagamento. Apesar. .da
receita esta evoluindo ano apds ano, projetamos um crescimento
conservador da receita, abaixo da média histérica de evolucao
ocorrida, objetivando encerrarmos o exercicio de 2022 em
respeito ao equilibrio fiscal estabelecido pela LRF.

Ainda em relacdo a receita corrente liquida, ha de
se considerar que, por forca do Inciso IV do = e B RS R e
Complementar Federal He 101/2000, existem valores
significativos arrecadados pelo municipio que sao considerados
na base de cdlculo da receita e nio podem ser utilizados para
pagamento da folha de pessoal, gerando CoOm:  NSS50; um
descompasso financeiro para o municipio quitar as obrigacdes
decorrentes da folha de pagamento.

Portanto, apesar da projecdo de gasto com pessoal
elaborada para 2022 e exercicios subsequentes, comportar —'a
criagdo e ampliacdo dos cargos, é de fundamental importéncia
que O gestor leve em consideragdo as receitas vinculadas que
integram a RCL - Receita Corrente Liquida, pois as mesmas nao
poderao ser utilizadas para quitagdo da folha de pagamento de
pessoal, como ocorre, por exemplo, com os recursos dos
royalties, o . que ‘asgaba comprometendo um pouco a liquidez
financeira do municipio.

Paco Municipai
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Prefeitura Municipal
de Jerdriirmo Mornteir

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Fazenda

Com relacdo a previsdo orcamentdria de dotagdo para
gasto com pessoal, a Lei Orcamentdria Anual de 2022 prevé uma
despesa total de gasto com pessoal de R$ 27.275.424,00 do
executivo municipal, valor este suficientemente capaz de dar
cobertura a despesa com pessoal projetada para o exercicio.

Quanto as metas fiscais e as metas constantes do
plano plurianual, podemos afirmar que a criacdo e ampliacdo de
cargos, ndo ira comprometer diretamente as metas de resultados
fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgcamentdria da
Prefeitura de Jerénimo Monteiro/ES.

Jerdnimo Monteiro-ES, 29 de julho de 2022.

Secretario Municipal da Fazenda

Christian Matheus Andrade
Secretérlo Muntchal de Fazenda
Decreto n? 6.457/2021

Paco Municipal
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DECLARACAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA
ANEXO - II

Na qualidade de Secretéario Municipal da Fazenda da
Prefeitura Municipal de Jerénimo Monteiro/ES, DECLARO para os
devidos fins, especialmente os constantes da Lei Federal
Complementar n° 101/2000, que a criacdo e ampliacdo dos
cargos, nao ira comprometer a programagado fiscal prevista no
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias e Lei
Orcamentdria Anual.

No que se refere a previsdo de gasto com pessoal s
lei orcamentaria prevé saldo orcamentario suficientemente
capag ‘de dar: coberthra 3 despesa com pessoal projetada para o
eXereici ol

Por G recomendamos ao gestor cautela na
contratagdo ou elevacdo do gasto com pessoal através de
contratacgdes futuras de elevado valor, objetivando encerrarmos
O exercicio financeiro de 2022 e subsequentes, em respeito ao
equilibrio fiscal tao preconizado pela Lei de Responsabilidade
Fiscal, em especial no tocante ao limite maximo de gasto com
pessoal previsto no art. 20 da LRF, haja vista que diversas
receitas que compdem a base de cadlculo da receita corrente
liquida, ndo poderdo ser utilizadas para pagamento dos
servidores.

Jerdnimo Monteiro-ES, 29 de julho de 2022.

Christi
Secretario Mu

Mgtheus Andrade
icipal da Fazenda

Christian Matheus Andrade

Secretéro Munfchal de Fazenda
Decreto n? 6.457/2021
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Gabinete do Pref eito

DESPACHO

Autos N° 4.023/2022 o
Requerente: Marta Leticia Marabotti Y
Objeto: Pedido de criacdo de cargos

Ao Setor de Pessoal

Solicito informar o gquantitativo atual de cargos de Psicélogo e
Assistente Social existentes no quadro de acordo com a lei

vigente e o numero de vagas ocupadas.

Jerdénimo Monteiro, ES, 01 de Agosto de 2225

N

Mario Sergio Akaujo Pimentel

OAB/ES..13.099
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Funcionarios por Cargo € Secretaria

Nome Regime

Nome Funcionario

002461 ALINEANE BARBOSA NASCIMENTO Estatutario

Quant. de Registros do Grupo : 1

R

\Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
| Secretaria: GESTAO DO sSuUS
| Dwisao: GESTAO DO SuUS
|Secao: GESTAO DO SUS

L 000842 ALDA ELIANE COSTA CAIADO PEDROSA Estatutério

Quarit. de Registros do Grupo : 1

RS-

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
’\Secretaria: PROTECAO SOCIAL CRAS FEAS

Divisgo: PROTECAO SOCIAL CRAS FEAS
|Secao: PROTECAO SOCIAL CRAS FEAS %
002123 JANAINA MARQUES DE MELLO CRUZ Estatutario

Quant. de Registros do Grupo : 1

i

1

|Cargo: ASSISTENTE SOCIAL DT
| Secretaria: PROTECAO SOCIAL BASICA CRAS

| Divisao: PAIF PROTECAO SOCIAL BASICA CRAS
'Secao: PAIF PROTECAQ SOCGIAL BASICA CRAS

003268 SANDRA REGINA BORGES Designagao Temporaria

Quant. de Registros do Grupo : 1

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL DT

|Secretariat PROTECAO SOCIAL MEDIA COMPLEXIDADE CREAS FEAS
Divisao: PROTECAO SOCIAL MEDIA COMPLEXIDADE CREAS FEAS
Secao: PROTECAO SOCIAL MEDIA COMPLEXIDADE CREAS FEAS

003184 VERONICA DESIDERIO DOS SANTOS DEBONA  Designacao Tem

poraria

Quant. de Registros do Grupo : 3

i
iCargOt PSICOLOGO

l;Secretaria: MEDIA E ALTA COMPLEXIBILIDADE MAC
iDiviséo: MEDIA E ALTA COMPLEXIBILIDADE MAC
QSegéo: MEDIA E ALTA COMPLEXIBILIDADE MAC

001022

NILSON ALMEIDA TIRADENTES JUNIOR Estatutario

Quant. de Registros do Grupo : 1

—

i

!Cargo: PSICOLOGO DT
Secretaria: PROTECAO SOCIAL BASICA CRAS
Divisdo: PAIF PROTECAO SOCIAL BASICA CRAS
|Secdo: PAIF PROTECAO SOCIAL BASICA CRAS

Sistema de Folha de Pagamento

E&L Produgbes de Softwars
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argo © Secretaria

Nome Regime

\Cargo. PSICOLOGO DT
|Secretaria: PROTECAO SOCIAL BASICA CRAS
AlF PROTECAO SOCIAL BASICA CRAS \

Divisao: P
ROTECAO SOCIAL BASICA CRAS

Segao. PAIF P
003183 CINTIALUGAO DAN

Designagao Temporaria

Quant. de Registros do Grupo : 1

\lCargo: PSICOLOGO DT
SROTECAO SOCIAL MEDIA COMPLEXIDADE CREAS FEAS

%) Secretaria:

\Diviséo: PROTECAO SOCIAL MEDIA COMPLEXIDADE CREAS FEAS

|Secao: PROTECAO SOCIAL MEDIA COMPLEXIDADE CREAS FEAS

0031§\7 PAOLA MIRANDA DE ASSIS Designacao Temporaria

Quant. de Registros do Grupo : 1

Quant. Total de Registros : 8
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Ao Departamento Administrativo

Considerando o parecer juridico de fls. 24, segue processo para numeragéo do projeto
de lei e apos remetam-se os autos ao Poder Legislativo para apreciacao.

Jerénimo Monteiro - ES, 20 de setembro de 2022.

@wawh.lﬁ'
SERGIO FARIAS FONSECA
~ P@fo Municipal

: : Pago Municipal
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